
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стратегічний план розвитку 

Новопавлівської об’єднаної 

територіальної громади 



Звернення до громади 

Шановні земляки! 

Сучасній людині притаманним є бажання все передбачати і враховувати. Вже стало 

звичкою переглядати прогноз погоди на завтра, планувати справи та зустрічі, 

розраховувати свої фінанси.  

Це ж стосується і розвитку нашої громади. Кожен мешканець громади хоче знати, 

як розвиватиметься його село, що чекати від влади і чи житимуть в цій громаді його 

діти. Задача влади – дати відповіді на ці запитання. Саме тому ми і взялись за 

створення Стратегічного плану розвитку Новопавлівської об’єднаної територіальної 

громади. 

Впевнена, що спільними зусиллями нам вдасться побудувати сильну спроможну 

громаду і забезпечити гідне та безпечне життя її мешканців. Благодатна земля, 

мальовничі краєвиди, які дістались нам від Бога, стануть запорукою розквіту 

Новопавлівської сільської об’єднаної територіальної громади. 

Зараз, коли в нашій державі відбуваються значні перетворення, які дозволяють 

громадам стати більш успішними та сильними, ми знаходимось на важливому етапі 

формування свого розвитку. Для того, щоб намітити його шляхи в нових умовах, 

врахувавши при цьому інтереси громадян кожного населеного пункту, існує велика 

потреба у визначенні ключових напрямків розбудови території. 

Стратегія – це перший крок у реалізації нового ставлення до розвитку громади, 

вона базується на його сильних сторонах і можливостях, на спільному баченні 

майбутнього, досягненні поставленої в цьому документі мети. 

У Стратегії розвитку Новопавлівської громади на період до 2021 року кожен може 

знайти себе, адже в ній визначені саме ті напрями розвитку регіону, які мають сприяти 

покращенню економіки, мобілізації бюджетних коштів, росту зайнятості населення, 

поліпшенню якості життя сільської території.  

Розроблена на засадах сталості, принципах екологічної та демографічної безпеки, 

Стратегія відповідає потребам і очікуванням територіальної громади. 

Повна реалізація стратегічних планів можлива, якщо всі, або якомога більше членів 

територіальної громади, долучитися до її втілення, а не будуть стояти осторонь. Лише 



в такому разі Стратегія принесе реальну користь нашій громаді і кожному її 

мешканцю. 

Запрошую до співпраці всіх громадян, небайдужих до майбутнього нашої молодої 

спроможної громади! 

Перед нами – великі плани й важливі завдання. 

Успіхів усім нам на цьому шляху! 

 

З повагою 

Голова Новопавлівської об’єднаної  

територіальної громади       І. Кондратюк 

  



1. Вступ 

 

Стратегія розвитку територіальної громади (далі – Стратегічний план) є 

найважливішим документом в процесі творення власного соціально – економічного 

розвитку, з використання внутрішнього та зовнішнього потенціалів громади. 

Використання цих потенціалів повинно відбуватися системно та бути скерованим на 

відповідні напрями розвитку та цілі. 

План стратегічного розвитку Новопавлівської територіальної громади розроблений 

у відповідності Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», «про державне прогнозування та розроблення програм економічного та 

соціального розвитку України», «Про планування та забудову територій», Постанови 

Верховної Ради України «Про концепцію сталого розвитку населених пунктів», 

стратегією збалансованого розвитку Дніпропетровської області на період до 2020 

року та іншими базовими документами. 

Головною метою соціально – економічного розвитку Новопавлівської 

територіальної громади на період до 2022 року – є поліпшення рівня і якості 

життєдіяльності населення, створення умов для гармонійного розвитку особистості 

на основі підвищення конкурентоспроможності та рівня інвестиційної привабливості 

населених пунктів сільської ради. 

Стратегічне планування в місцевому самоврядуванні є процесом цілепокладання 

(постановки цілей, з різним терміном реалізації) та вибір засобів для їх досягнення. 

Постановка цілей є важливою принаймні з чотирьох причин: 

Цілі забезпечують громаді відчуття напрямку. За відсутності цілі керівництво 

організації та її працівники схильні до інтуїтивних дій, реагуючи на зміни в оточенні 

без усвідомлення того, чого вони насправді хочуть. Завдяки цілепокладанню 

працівники організації отримують суттєве джерело мотивації, яке допомогає їм 

долати перешкоди, що неминуче з’являються повсякдень. 

Цілі впливають на концентрацію зусиль організації. Кожна людина і кожна 

організація володіє обмеженими засобами та широкою гамою можливих способів їх 

використання. Вибираючи цілі, ми встановлюємо пріоритети та визначаємо певний 

спосіб використання наших обмежених засобів. Це особливо важливо в організації, 

керівництво якої повинно координувати дії багатьох осіб. 

Цілі визначають рішення та плани організації. Ясно сформульовані цілі 

допомогають у прийнятті рішень усіма членами організації, і особливо її 

керівництвом. Кожне рішення відтак повинно бути результатом прийнятої стратегії 

та слугувати її реалізації. 

Цілі допомогають в оцінюванні досягнутого організацією прогресу. Виразно 

сформульована, вимірювана ціль з конкретним терміном реалізації стає нормою 

ефективності, яка дозволяє як окремим особам, та і керівникам оцінювати свої 

здобутки. Отже, цілі є також суттєвим елементом контролю. Спостереження за 



просуванням організації в досягненні поставлених нею цілей допомогає скоректувати 

діяльність у випадку, коли буде помічено відступи від прийнятих припущень. Тоді 

можна здійснити коригуючі дії, які модифікують план та пристосовують його до 

сучасної ситуації організації. 

Стратегічний план розвитку Новопавлівської територіальної громади 

характеризується кількома суттєвими рисами: 

- зосереджується на тих напрямах розвитку громади, які становлять для неї 

найбільший шанс в майбутньому; 

- характеризується точним, логічним записом, який випливає зі стратегічних 

напрямів оточення – творить стратегію динамічного розвитку; 

- окреслює конкурентні переваги громади у відношенні до ближнього і дальнього 

оточення – творить стратегію динамічного розвитку; 

- є результатом праці представників всіх груп сільської громади, починаючи з 

місцевої влади, організації і установ сільської ради та завершуючи мешканцями. 

Це дозволяє отримати пропозиції цілей та завдань від усіх зацікавлених сторін, 

а також сприйняття представниками місцевої спільноти рішень та завдань, які 

приймаються в рамках стратегії; 

- пов’язаний з іншими документами стратегічного характеру; 

 

  



2. Характеристика Новопавлівської територіальної громади  

Для правильної оцінки актуального стану громади та визначення напрямків 

економічного розвитку необхідною є діагностика громади. Враховуючи вибрані 

аспекти, важливо детально оцінити сильні та слабкі сторони громади, а також 

виділити ті чинники, які підсилюватимуть або послаблюватимуть її перспективний 

розвиток при управлінні.  

    Територія Новопавлівської 

об’єднаної територіальної громади 

згідно з адміністративно – 

територіальним устроєм України 

входить до складу Межівського 

району Дніпропетровської області. 

Адміністративний центр громади 

знаходиться в с. Новопавлівка, 

який розташований на відстані 180 

км. від м. Дніпро. Територія 

селищної громади є нерозривною, 

ii межі визначаються по зовнішніх 

межах юрисдикціі рад 

територіальних громад, що об’єдналися (села Новопавлівка,  Чугуєве, Дачне, Філія, 

Богданівка, Тарасівка, Миколаївка, Солоне, Чаус, Антонівське, Федорівське).                             

Мінімальна  відстань від адміністративного центру громади до поселень,  які входять 

до її складу, дорогами з твердим покриттям складає 7 км  (с.Філія), максимальна – 

41км ( с. Чаус, Солоне, Миколаївка). Територія Новопавлівської громади складає 

32144,8174 га та межує з: 

1) Північного сходу – Межівська сільська рада;  

2) Північного заходу – Демуринська сільська рада ;  

3) Півночі – Веселівська сільська рада;  

4) Сходу – Срібненська сільська рада Донецької області, Новотроїцька сільська          

рада Донецької області;  

5) Південного заходу – Маломихайлівска сільська рада;  



6) Півдня – Богатирська сільська рада;  

7) Заходу – Іванівська сільська рада.  

2.1. Суспільство 

 2.1.1. кількість населення з розподілом по населених пунктах 

 Загальна кількість мешканців громади станом на 01.01.2017 складає 3700 осіб, 

у тому числі дітей дошкільного віку – 265, шкільного віку – 319. За демографічною 

ситуацією стану села, чисельність населення в порівнянні з 2016 роком зменшилась. 

- с. Новопавлівка – 2573 осіб 

- с. Дачне – 52 осіб 

- с. Філія – 80 осіб 

- с. Чугуєве – 28 осіб 

- с. Богданівка – 352 осіб 

- с. Тарасівка – 110 осіб 

- с. Миколаївка – 28 осіб 

- с. Солоне – 56 осіб 

- с. Чаус – 32 осіб 

- с. Антонівське – 266 осіб 

- с. Федорівське – 123 осіб 

 

2.1.2. Основні місцеві працедавці (приватні і публічні), структура зайнятості 

населення 

Через територіальну громаду проходить залізничне сполучення Донецької 

залізниці, наявні зупинні пункти 18км, Кирпичево, 19км. Основним автомобільним 

сполученням є автомобільний шлях: Слов’янка – Межова – Новопавлівка – Дачне. 

Основою промислової та економічної інфраструктури є наявність 

сільськогосподарських базових підприємств: ТОВ «Агрофірма «Прогрес», ТОВ 

«Чугуєво» СФГ «Сосновий бір», СФГ «Новатор», СФГ «Адоніс», СФГ «Чугуївське», 

СФГ « Урожай-2014»,  ТОВ «А-Я і К», СФГ «Кондратюк», ПСП «Мрія» ТОВ 

«Богданівське – М», СФГ «Водолій». 

Фермерські господарства: ФГ «Бондик М.Т.», ФГ «Птиця», ФГ «Бондик В.М.», ФГ 

«Екополе 2014». 

Фізичні особи-підприємці: Скочко Володимир Іванович, Карпенко Віктор 

Федорович, Больбот Геннадій Анатолійович, Зайцев Петро Леонідович. 



Домінуюча частина працездатного населення зайнята в особистому селянському 

господарстві. 

 

2.1.3. Демографічна ситуація 

 

ПРОТЯГОМ 2011-2016 РР  

Роки 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Новопавлівська сільська рада  

Народилося 28 19 28 28 30 13 

Дівчаток 14 8 10 11 17 6 

Хлопчиків 14 11 18 17 13 7 

Богданівська сільська рада  

Народилося 9 9 8 10 5 6 

Дівчаток 3 3 4 7 2 4 

Хлопчиків 6 6 4 3 3 2 

  

ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ РЕЄСТРАЦІЇ ШЛЮБІВ ПРОТЯГОМ 2011-2016 РР. 

Роки 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Зареєстровано      шлюбів       

Новопавлівська сільська 

рада 14 10 7 8 16 12 

Богданівська сільська 

рада 4 4 7 2 2 6 

   
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ СМЕРТНОСТІ   ПРОТЯГОМ 2011-2016 РР. 

 

Роки 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Новопавлівська сільська рада  

Померло всього  55 52 67 65 49 46 

Чоловіків  23 25 29 32 24 23 

Жінок 32 27 38 33 25 23 

Богданівська сільська рада  

Померло всього  33 27 27 23 16 17 

Чоловіків  16 11 9 11 7 7 

Жінок  17 16 18 12 9 10 

 

 



2.1.4 Соціально – демографічна характеристика 

 

 2014 р 2015 р 2016р 

Діти дошкільного віку 158 211 265 

Школярі 216 221 319 

Пенсіонери 880 987 1242 

Працездатне населення 1929 1612 1958 

Загальна кількість населення 2798 2780 3700 

 

 
 

 

2.1.5 Суспільна активність, неурядові організації 

   Громадська організація «Калина» створена на основі єдності інтересів її членів 

для спільної реалізації мети і завдань. 

 Головною метою Організації є: 

-задоволення та захист законних соціальних, економічних ,екологічних ,творчих, 

вікових, національно-культурних, спортивних та інших спільних інтересів членів 

Організації; 

-сприяння розвитку громадського суспільства через громадську діяльність, 

спрямовану на підтримку громадських ініціатив, координації дій у вирішенні питань 

соціально- економічного розвитку сіл; 

- сприяння сталому соціально-економічному розвитку громади; 

-сприяння вирішенню проблем місцевого розвитку шляхом активного залучення 

громадян, виборних органів, інших громадських організації, приватного сектору. 
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2.2 Освіта 

2.2.1 Дошкільні заклади  

Навчальний заклад Кількість дітей Кількість персоналу 

СК ДНЗО «Віночок» 25 11 

СК ДНЗО «Малятко» 24 10 

 

2.2.2  Школи 

Навчальний заклад Кількість учнів Кількість персоналу 

Новопавлівська СЗШ №1 

 І-ІІІ ступенів 

161 47 

Новопавлівська СЗШ № 2  

І-ІІІ ступенів 

58 27 

Антонівська філія І с. РКЗО 

«Межівська СЗШ І-ІІІ  

ст. № 1» 

7 10 

Богданівський НВК 22 13 

 

 Позашкільна освіта представлена гуртком волейболу та пауерліфтингу, який 

проводиться на території Новопавлівської СЗШ  І-ІІІ ступенів №1 та Новопавлівської 

СЗШ І-ІІІ ступенів №2. Також створена власна футбольна команда. Проводяться 

міжрайонні та міжобласні змагання з футболу. Також в Будинку культури відкрито 

танцювальний гурток для дітей.  

Серед жителів Новопавлівської ОТГ є чемпіони України з пауерліфтингу. 

Матеріальна база шкіл громади потребує оновлення, не всі спортивні зали, стадіони 

та майданчики придатні для проведення занять з фізичної культури. 

Вимагає покращення протипожежний захист та інше матеріально – технічне 

обладнання. На території громади розташовано два дитячих майданчика. Ще два 

чекають на встановлення. 

Відсутність зацікавленості молодих спеціалістів в закладах освіти виникла через 

низьку заробітну плату, але станом на зараз школи забезпечені кадрами. 

2.3 Інфраструктура 

2.3.1 Стан дорожньої інфраструктури 

Розгалуження доріг з’єднує громаду з  містами та районами Дніпропетровської і 

Донецької областей. Також проходить залізнична дорога з кількістю 3-х зупинних 

пунктів на території громади.  Дороги мають тверде та ґрунтове покриття. Періодично 

на дорогах проводиться ямковий ремонт, але через довготривалу експлуатацію 

дороги мають незадовільний стан і потребують капітального ремонту.  

Протяжність автомобільних доріг, які знаходяться у комунальній власності – 

112,99 км. 

 



2.3.2 Частота курсування громадського транспорту 

Транспортні пасажирські перевезення здійснюють 3 маршрутних автобуси, що 

прямують до м. Покровськ Донецької області, смт. Покровськ Дніпропетровської 

області, смт. Межова Дніпропетровської області, м. Дніпро. Міжміське з’єднання 

розгалужене та добре організоване. Існуюча мережа автоперевезень повністю 

задовольняє всі потреби мешканців території, але в зв’язку з тим, що в районі 

здійснюють свою діяльність підприємці з інших регіонів статистичний облік з даного 

питання не ведеться. Територією громади проходить автомобільне сполучення 

обласного значення Т-04-28 – Слов’янка – Межова – Новопавлівка – Дачне. 

Технічний стан автотранспорту добрий. 

  2.3.3 Наявність комунального житла 

Житловий фонд на 100 % складається із приватного сектору. На даний час існує 

проблема з виділенням масивів під забудову.  

  2.3.4 Водопостачання, каналізація, водовідведення , електрифікаця, 

газифікація, послуги телефонного зв’язку, інтернет 

На території громади достатня кількість громадських та приватних колодязів з 

питною та технічною водою, здійснюється підвезення очищеної питної води.  

На території громади лише дві вулиці забезпечені газопостачанням:                           

вул. Молодіжна – 39 будинків, вул. Осипенко – 5 будинків.  

100 % населення забезпечено електропостачанням, вуличне освітлення у громаді 

можна оцінити як забезпечене на 20 %, на даному етапі ведуться роботи по 

збільшенню кількості об’єктів освітлення.  

Послуги зв’язку надаються Новопавлівським відділенням поштового зв’язку 

Павлоградського ЦПЗ №7 Дніпропетровської дирекції УДППЗ «Укрпошта», філія 

«Укртелекому» в с. Новопавлівка та пересувне відділення поштового зв’язку в с. 

Антонівське. Населені пункти частково забезпечені доступом до мережі інтернет за 

допомогою технології ADSL. На даному етапі на території громади діє два 

провайдери: ПАТ «Укртелеком», «Інтертелеком» та «Prosto.net». Інформація щодо 

кількості абонентів, які користуються мережею «Інтернет» та телефонною мережею 

є комерційною та не може розповсюджуватися, однак керівництво громади оцінює, 

що близько 60 % населення громади має доступ до мережі Інтернет. Провайдери 

забезпечують швидкість Інтернет – з’єднання до 10 МБ/с, більшість мешканців 

користується кабельним інтернетом, проте безпровідна мережа також доступна на 

території громади. 

Доступні послуги мобільного зв’язку операторів «Київстар», «Vodafone», 

найближчим часом планується встановлення точки оператору «Life». 

   

 

 



                2.4 Економічна активність і структура економіки 

    2.4.1 Сільське господарство, тваринництво та рослинництво 

      Основою промислової та економічної інфраструктури є наявність 

сільськогосподарських базових підприємств: ТОВ «Агрофірма «Прогрес», ТОВ 

«Чугуєво» СФГ «Сосновий бір», СФГ «Новатор», СФГ «Адоніс», СФГ «Чугуївське», 

СФГ « Урожай-2014»,  ТОВ «А-Я і К», СФГ «Кондратюк», ПСП «Мрія» ТОВ 

«Богданівське – М», СФГ «Водолій». 

Фермерські господарства: ФГ «Бондик М.Т.», ФГ «Птиця», ФГ «Бондик В.М.», 

ФГ «Екополе 2014». 

Фізичні особи-підприємці: Скочко Володимир Іванович, Карпенко Віктор 

Федорович, Больбот Геннадій Анатолійович, Зайцев Петро Леонідович. 

Домінуюча частина працездатного населення зайнята в особистому селянському 

господарстві. 

Землі орендують сільськогосподарські підприємства, які використовують сучасну 

техніку та технології. 

              2.4.2.Місцеві приватні підприємства 

Торгівельні послуги надають 9 функціонуючих торгових точок, у тому числі 6 

промислових магазинів, 3 продовольчі  магазини, 1 аптечний кіоск, 1 ресторанне 

господарство. 

Основна товарна структура експорту – сільськогосподарська сировина, імпорту 

– готові продукти харчування, побутова техніка та вироби з полімеру (пластмаси), 

текстильні матеріали та вироби, лікарські засоби. 

 2.4.3.Інституції підтримки бізнесу 

На території громади немає установ підтримки бізнесу. 

2.5.Культура, рекреація, туризм 

2.5.1. Заклади культури 

На території громади працює : 

     -   2 будинка культури; 

     -   4 бібліотеки; 

Усі будинки закладу культури відремонтовані, крім СК ЗК «Антонівська 

бібліотека» . Бібліотека потребує ремонту , що заплановано в першу чергу після 

створення громади.  

  Діє також  у будинку культури в с. Новопавлівка  історико – краєзнавчий музей. 

  2.5.2. Форми проведення вільного часу 

  На території громади облаштовані дитячі майданчики для проведення 

дозвілля та відпочинку з дітьми. Проведенні місцевих свят здійснюють творчі 

ансамблі самодіяльності які організовані при будинках культури. 

Діють футбольні команди ветеранів, волейбольні команди. Проводяться 

змагання з цих дисциплін. 



Мешканці масово та активно беруть участь у заходах та святкуваннях 

приуроченим до державних та релігійних свят. 

2.5.3.Існуючі туристичні переваги. 

В околиці с. Філія в мальовничому місці є діючий оздоровчий табір для дітей  

«Ліля», який знаходиться на березі річки Вовча в мішаному лісі. Найчастіше табір 

відвідують зорганізовані дитячі групи у літній час . У планах громади зробити цей 

об’єкт сучасним, інноваційним, престижним. Реалізація проекту дозволить 

оздоровлювати дітей не лише в літній період , а цілорічно. 

На даний час дуже популярним є зелений туризм. Планується розвиток зеленого 

туризму , створення спеціальних відведених зон для ночівлі туристів . 

До туристичної промоції регіону також варто використати традиційне рукоділля 

та народне мистецтво і промисли.   

            2.5.4.Історична спадщина . 

На території  Новопавлівської сільської ради знаходяться пам’ятки історії, які 

перебувають на обліку та під охороною держави, взяті на баланс сільської ради (36 

курганів: 25 курганів одиночних та 11 курганних могильників, у яких 37 курганів). 

 

 

2.6.Якість життя.     

2.6.1.Стан навколишнього середовища 

Стан довкілля на території громади можна оцінити як задовільний .На території 

громади немає великих заводів, які б забруднювали середовище, але існує проблема 

з вивезенням сміття з домашніх господарств селян, що спричиняє зріст рівня 

забруднення середовища. 

2.6.2.Система утилізації відходів 

Планується створення комунальної служби, придбання комунальної техніки, 

відведення земельних ділянок забезпечить благоустрій території та поліпшення 

санітарного стану населення громади. 

2.6.3.Стан медичного персоналу. 

 В галузі медицини послуги по охороні здоров’я надає на території громади 

Новопавлівська лікарняна амбулаторія ЗПСМ кількість працюючого персоналу 13 

чол., кількість населення яке обслуговується 2835 чол. КЗ «Павлоградська міська 

станція ШМТ» ДОР кількість працюючого персоналу 9 чол., обслуговуються 

населені пункти Новопавлівка, Дачне , Філія , Чугуєве, та село Іванівка Іванівської 

сільської ради. Також діють ФП в селі Богданівка, кількість населення яке 

обслуговує 462 чол.,та в селі Антонівське – 389 чол. 

Існуюча мережа закладів на 50 % зношена та потребує капіталовкладень  на 

проведення ремонтних робіт та переоснащення  і часткову модернізацію 

обладнання. 



Нестача кадрів в закладах охорони здоров’я насамперед пов’язане з 

відсутністю молодих спеціалістів, які не бачать привабливості в перебуванні на 

території з слабо розвинутою соціально-побутовою інфраструктурою та майже 

відсутніми місцями для проведення дозвілля. 

Більшість працівників сфери охорони здоров’я становлять особи перед 

пенсійного віку. 

 

2.6.4. Система соціального захисту 

Соціальною допомогою у громаді охоплено близько 3700 жителів. 

Основними послугами є: виплата допомоги по безробіттю, субсидії, допомоги для 

ветеранів війни, допомога для багатодітних сімей і людей, що знаходяться в 

скрутних умовах. Установи соцзахисту на разі належать до адміністрації на 

районному рівні, але планується передача цих компетенцій громаді. 

Сім’ям і окремим особам, які перебувають у важкій фінансовій ситуації діє 

програма сільської ради  , яка прийнята рішенням сесії та  здійснюється виплата 

одноразової допомоги з бюджету громади. 

2.6.5. Заклади соціального захисту. 

На території функціонує Комунальний заклад «Новопавлівський 

територіальний центр соціального обслуговування». Центр оснащений необхідною 

технікою в приміщеннях проведений ремонт ,закуплені реабілітаційні товари в 

повному обсязі. Працівниками закладу проводяться різні заходи та акції, що 

безпосередньо підтверджує професіоналізм , гуманізм працюючого персоналу. 

 

4.Контекст стратегічних документів   

Документ Стратегії розвитку , що вивчає ключові пріоритету управління 

місцевим розвитком громади, повинен бути цілісним і уніфікованим зі 

стратегічними документами регіональної та державної політики розвитку. У 

зв’язку з підписанням Угоди про асоціацію  зв'язку з підписанням Угоди про 

асоціацію та Угоди про вільну торгівлю між Україною і Європейським Союзом, 

вагомим є те, щоб якнайширше розуміти контекст цих документів. Нижче  

охарактеризовані найважливіші стратегічні документи, що мають істотне 

значення для розвитку громади. 

   4.1.Європа 2020 - стратегія розумного і сталого розвитку, що 

сприяє   соціальній інтеграції. 

    Стратегія Європа  2020 вказує на три взаємно між собою 

пов’язані  пріоритети : 

- розумний розвиток; розвиток економіки , що ефективніше використовує 

ресурси, приязна до навколишнього середовища і конкурентоспроможна; 

- розвиток, що сприяє соціальній інтеграції : підтримка економіки з високим 

рівнем працевлаштування, що забезпечує соціальну та територіальну 

цілісність. 



 

 

       Європейський Союз  на підставі вищезгаданих пріоритетів визначив серед 

інших наступні цілі, до яких прагне ЄС і держави- члени:  

- зростання рівня працевлаштування осіб у віці 20-64 роки до мін.75% в 

результаті збільшення кількості працюючих жінок і старших осіб та кращої 

інтеграції мігрантів на ринку праці; 

 - зменшення випадків вуглекислого газу що найменше 20% порівняно з рівнем 

1990 р. Або , якщо дозволять умови , навіть на 30%; 

- збільшення частки відновлювальних джерел енергії в загальному 

енергоспоживанні до 20; 

- збільшення ефективності використання енергії на 20%; 

- реалізація інвестицій у рамках дослідницько- розвиткової діяльності  на рівні 

3% ВВП; 

- зниження показника переривання навчання до 10% порівняно з нинішнім 

рівнем 15 %; 

- збільшення до 2020р. відсотка осіб у віці 30-34 років, що володіють вищою 

освітою з нинішніх 31% до мінімум 40 %; 

- зменшення кількості осіб, що живуть за межею бідності на 25 %. 

Угода про асоціацію між Європейським Союзом і Україною 

Угода про асоціацію між ЄС і Україною, яка є першим кроком у напрямку 

суспільної і економічної європейської інтеграції була підписана 27 червня 

2014 року і ратифікована Верховною Радою України та Європарламентом 16 

вересня 2014 року. 

 

Угода передбачає поглиблення співробітництва  між ЄС і Україною та 

реалізацію  ряду реформ, що мають на меті: 

- покращення дотримання принципів демократії, правової держави і 

ефективного управління , прав людини і основних свобод, в тому числі прав 

національних меншин ; 

- запобігання дискримінації національних меншин і повага до 

різносторонності; 

-  підтримка державних політичних реформ; 

- зміцнення співробітництва і діалогу в питанні міжнародної безпеки і 

надзвичайних ситуацій, у тому числі – відповіді на глобальні та регіональні 

виклики і найважливіші загрози. 

У рамках  угоди про асоціацію ЄС і Україна зобов’язується до зміцнення 

діалогу і співробітництва  у сферах міграції, права на надання притулку і 

контролю за кордонами. Угода підкреслює значимість запровадження 

безвізового режиму ЄС – Україна. З цією метою мусять бути виконані умови, 

що дозволятимуть відповідне врегулювання і забезпечення безпеки 

пересування людей . 

Угода вказує на обов’язок України у сфері проведення реформи  у галузі 

боротьби з організованою злочинністю і відмивання брудних грошей , 

зменшення пропозицій і попиту на наркотики та поглиблення співробітництва 



у боротьбі з тероризмом. Угода передбачує , що Європейський Союз і Україна 

ефективно застосовуватимуть заходи , що запобігатимуть фінансовим 

зловживанням , корупції та іншим нелегальним діям та співпрацюватимуть в 

процесі їх усунення. 

Крім цього , Угода передбачає поступове зближення законодавства України до 

стандартів ЄС та, у визначених випадках, прагнення до відповідності з 

міжнародними нормами і стандартами . 

У статті 4 Угоди  говориться про створення поглибленої і всебічної зони 

вільної торгівлі, яка увійшла в дію 31 грудня 2015 року. 

 Угода також передбачає: 

-нові можливості експорту до ЄС завдяки зниженню тарифних і нетарифних 

бар’єрів; 

- покращення доступу до ринків третіх держав завдяки переходу на 

міжнародні стандарти в сфері торгівлі , що означатиме  спрощення ведення 

бізнесу; 

- кращий внутрішній бізнес- клімат,  який збільшить взаємну довіру  між 

сторонами та захистить права та інтереси зовнішніх інвесторів; 

- поступове зростання внутрішньої конкуренції завдяки систематичній 

лібералізації тарифних і нетарифних обмежень у торгівлі, результатом чого 

стане зростання конкурентоспроможності підприємств; 

- зростання видатків на соціальну сферу , в тому числі вимога підвищення 

безпеки праці, екологічних стандартів , забезпечення належного рівня 

соціальних виплат; 

- покращення рівня життя населення; 

Реалізація Угоди сприятиме регіональному і місцевому розвитку. Це 

відбудеться серед іншого завдяки: 

- залученню додаткових ресурсів до бюджету; 

- покращенню функціювання органів публічної адміністрації ; 

- збільшенню ефективності фінансової політики; 

- проведенню необхідних суспільно- економічних реформ, які будуть можливі у 

т.ч. завдяки отриманню міжнародної фінансової і технічної допомоги. 

 
4.2.Національні документи 

Відповідні українські національні документи є важливими для 

розуміння спільних цілей з Європейським Союзом, а відтак обрання спільних 

напрямків розвитку позитивно впливатиме на глибшу інтеграцію України з 

європейською спільнотою та тісніші міжнародні зв’язки. 
 
4.1.1.Стратегія розвитку області. 
Національна система стратегічного планування має базуватись на 

узгодженій системі координації процесів стратегічного планування на 
центральному, регіональному та місцевому рівні. 

Стратегія розвитку Дніпропетровської області до 2020 року узгоджується з: 



 Державною стратегією регіонального розвитку України на період до  
2020 року, 

 Економічними, соціальними, екологічними, інфраструктурними, 
територіальними й іншими аспектами розвитку області. 
Середньострокове та короткострокове державне стратегічне планування 

регіонального розвитку узгоджується з процесами стратегічного планування 
розвитку регіонів/областей та міст на основі розробки та ухвалення 
відповідних стратегічних документів. 

Стратегія узгоджена з Генеральною схемою планування території 
України, схемами планування адміністративно-територіальних одиниць 
різного рівня та населених пунктів, а також місцевими стратегіями розвитку 
(стратегіями розвитку міст і районів області). 

Реалізація Стратегії розвитку Дніпропетровської області передбачає 
розробку Плану реалізації Стратегії згідно з визначеними циклами/етапами. 

 
Узгодженість Стратегічних цілей Стратегії з цілями Державної 

стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року: 

 

Стратегічні цілі 

(Україна) 

Стратегічні цілі (Дніпропетровська область) 

1. Зменшення 
економічних 
дисбалансів 

2. Розвиток 
сільських 
територій 

3. Екологічна 
та енергетична 

безпека  

4. Розвиток 
людського 
капіталу 

1. Підвищення 
конкурентоспроможності 
регіонів 

X X X X 

2. Територіальна соціально-
економічна інтеграція і 
просторовий розвиток 

X X x X 

3. Ефективне державне 
управління у сфері 
регіонального розвитку 

X X X X 

Примітка: велика літера „X” означає більшу узгодженість/зв’язок, аніж 
маленька „x”. 

 

Стратегія, крім власних цілей розвитку регіону, містить цілі, які 
відповідають цілям та строкам реалізації ДСРР-2020, у частині завдань і 
заходів, що передбачають спільні дії центральних та місцевих органів 
виконавчої влади, органів місцевого самоврядування. 

    

2. Бачення, місія, стратегічні та операційні цілі розвитку громади 
 

 
 



Місія 
Веселівська громада, використовуючи свої натуральні ресурси та керуючись 

принципами сталого розвитку, забезпечує зручні умови життя мешканцям, які 

відроджують духовність і традиції та гордяться своєю малою батьківщиною. 

 

Бачення 

Веселівська громада матиме добре розвинуту інфраструктуру, ефективно 

працюватимуть підприємці, надаватимуться якісні соціальні та 

адміністративні послуги, мешканці будуть активні та суспільно заангажовані.   

 

Стратегічні та операційні цілі громади були сформульовані під час спільної 

зустрічі керівництва громади та представників громадськості, а також 

міжнародних експертів, в рамках проекту «Українська адміністрація 

майбутнього». Три основні стратегічні цілі включають у себе ряд операційних: 

 

Стратегічна ціль 2: РОЗВИТОК СІЛЬСЬКИХ ТЕРИТОРІЙ 

   У громаді 3700 населення .Одним з головних роботодавців для мешканців сіл 
є аграрний сектор. Структура сільськогосподарського виробництва за останні 
20 років зазнала значних змін, що вплинуло на якість життя мешканців 
сільської території. Приватизація земель і новий підхід до ринкової економіки 
не дали очікуваних результатів. Заняття землеробством і тваринництвом не дає 
достатнього прибутку працівникам і їх сім’ям у сільській місцевості. 
Натомість фермери, особливо невеликі, зіштовхнулися з нестабільною 
ринковою ситуацією, намагаючись поліпшити продуктивність з 
використанням застарілих традиційних технологій. Брак ефективного 
управління в галузі тваринництва в сільському господарстві та системи 
планування призвели до зменшення поголів’я худоби, що спричиняє 
виснаження ґрунтів через відсутність достатньої кількості органічних добрив. 
Обсяги переробки продукції сільськогосподарського виробництва не 
забезпечують потреб споживання населення області в деяких видах продуктів 
харчування. Аграрний сектор не в змозі забезпечити достатню зайнятість для 
сільського населення. Недостатні можливості для зайнятості та занепад 
соціальної інфраструктури в сільських і приміських районах є ключовими 
причинами низького рівня життя, і як наслідок – відпливу та загального 
старіння населення, що створює додатковий тиск на міста області і прискорює 
занепад традиційних сіл. Село стало неперспективним для молоді і фактично 
вимирає – як правило, тут живуть люди старшого віку. Село швидкими 
темпами втрачає культурну, соціальну та економічну інфраструктуру. Таке 
становище потребує всебічного підходу до розвитку села, головним чином, за 
допомогою політики і втручань органів влади (обласних і місцевих), 
доповнених діями, які можуть виконуватися разом із цією Стратегією. 

Існує ряд можливостей, які варто задіяти для поліпшення становища 
сільських територій. Проаналізувавши порівняльні переваги, виклики та 
ризики області, а також врахувавши можливості впливу на вирішення 
існуючих проблем, члени робочої групи визначили, що в межах стратегічної 
цілі 2 „Розвиток сільських територій” першочергову увагу слід зосередити на: 



 економічному втручанні, пов’язаному зі збільшенням доданої вартості 
аграрного виробництва, формуванні додаткових доходів індивідуальних 
домогосподарств через підтримку малих та середніх виробників 
сільськогосподарської продукції (обслуговуючих кооперативів, 
комунальних підприємств, асоціацій виробників); 

 соціально-економічному втручанні, спрямованому на збереження та 
підвищення трудового потенціалу сільських територій; 

 еколого-економічному втручанні, спрямованому на збереження та 
відновлення земельних ресурсів на деградованих, рекультивованих та 
порушених територіях, а також на розвиток інфраструктури, особливо 
на підвищення якості водопостачання та водовідведення. 

 

Стратегічна ціль 2. Розвиток сільських територій 

Операційна ціль 2.1. Операційна ціль 2.2. Операційна ціль 2.3. 

Підвищення доданої 
вартості в аграрній 

сфері 

Підтримка зайнятості 
сільського населення 

Розвиток 
інфраструктури 

сільських територій 

 

Важливим компонентом політики розвитку сільських територій є 
поліпшення соціальної інфраструктури. Діяльність у рамках цього компоненту 
буде забезпечена у Стратегічній цілі 4 „Розвиток людського капіталу”, зокрема 
в операційних цілях 4.2. „Підвищення громадської активності мешканців” та 
4.3. „Розвиток громад”. 

Діяльність у межах цієї стратегічної цілі цілком кореспондується зі 
стратегічними цілями: 1. „Зменшення економічних дисбалансів”,                              
3. „Екологічна та енергетична безпека”, 4. „Розвиток людського капіталу”. 
Окремі втручання цих стратегічних цілей прямо й опосередковано 
сприятимуть розвитку сільських територій. 

Очікується, що реалізація стратегічної цілі 2 у середньостроковій 
перспективі призведе до таких результатів: 

 Підвищення ефективності сільськогосподарського виробництва. 
 Диверсифікації сільськогосподарського виробництва. 
 Підвищення частки сільськогосподарської продукції регіональних 

виробників у структурі споживання населення області. 
 Підвищення доходів індивідуальних домогосподарств. 
 Створення нових робочих місць на сільських територіях. 
 Зростання числа самозайнятого населення сільських територій. 
 Зменшення динаміки старіння населення сільських територій. 
 Поліпшення забезпечення водою споживачів. 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

- сталий розвиток країни у сфері інфраструктури, інвестицій, економічного розвитку і 
конкурентоспроможності, 

- безпека держави, ведення господарської діяльності і громадянські свободи, 

- відповідальність і суспільна справедливість, децентралізація, 

- програми соціальної допомоги, енергетична ефективність і охорона здоров'я, 

- аспекти, що стосуються відчуття гордості, що виникає з ролі України у Європі і на світі за 
посередництвом розвитку громадянського суспільства, популяризації України і активності 
талановитих осіб. 

  

Головні цілі Стратегії це: 

 - залучення 40 млрд. доларів США безпосередніх закордонних інвестицій протягом  2015-2020 
років, 

- зниження рівня інфляції з 19%  до 1,7%, 

- підвищення рівня середньої тривалості життя на 3 роки, 

- досягнення рівня 75% випускників, які володіють 2 іноземними мовами. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5.Бачення, місія, стратегічні та операційні цілі розвитку громади 
БАЧЕННЯ 

Берездів - самодостатня громада, мешканці якої живуть у добробуті завдяки власній 
праці та користуються професійними публічними послугами і якісною 
інфраструктурою. 

  

МІСІЯ 

Реалізація комплексних і ефективних заходів, що сприятимуть заможному та 
комфортному життю у громаді. 

  

 

Місія 
Веселівська громада, використовуючи свої натуральні ресурси та керуючись 
принципами сталого розвитку, забезпечує зручні умови життя мешканцям, які 
відроджують духовність і традиції та гордяться своєю малою батьківщиною. 
 
Бачення 
Веселівська громада матиме добре розвинуту інфраструктуру, ефективно 
працюватимуть підприємці, надаватимуться якісні соціальні та адміністративні 
послуги, мешканці будуть активні та суспільно заангажовані.   
 
Стратегічні та операційні цілі громади були сформульовані під час спільної 

зустрічі керівництва громади та представників громадськості, а також 

міжнародних експертів, в рамках проекту «Українська адміністрація 

майбутнього». Три основні стратегічні цілі включають у себе ряд операційних: 

 

Стратегічна ціль №1. Створення робочих місць та покращення 

рентабельності с/г діяльності 

Оперативна ціль  1.1 Створення підприємств переробної 
галузі с/г продукції 
Оперативна ціль 1.2 Створення та покращення умов для 
кредитування малого бізнесу  
Оперативна ціль 1.3 Сприяння спільного та вільного 
об’єднання с/г виробників при виході на міжнародний ринок  
Оперативна ціль 1.4 Сприяння розвитку малого 
підприємництва в галузі соціальних послуг 

 

Стратегічна ціль №2. Створення комфортних умов для проживання 

громадян 



Оперативна ціль 2.1 Підвищення безпеки транспортних 
артерій громади 
Оперативна ціль 2.2 Зменшення витрат на утримання 
громадської інфраструктури  
Оперативна ціль 2.3 Покращення екологічної безпеки  
Оперативна ціль 2.4 Забезпечення постійного 
водопостачання якісною водою у всіх населених пунктах 
громади 

 

Стратегічна ціль №3. Покращення якості соціальних послуг 

Оперативна ціль 3.1 Покращення матеріально-технічного 
забезпечення об’єктів соціальної сфери 
Оперативна ціль 3.2 Залучення кваліфікованих спеціалістів 
для роботи в громаді 
Оперативна ціль 3.3 Підвищення активності громадян в 
управлінні справами громади 
Оперативна ціль 3.4 Гарантування здорового способу життя 
шляхом створення зон відпочинку 
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